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ROZDZIAL |

Postanowienia ogodlne
§1
1. Nazwa Przedszkola: Katolickie Publiczne Przedszkole w Polkowicach.
2. Katolickie Publiczne Przedszkole w Polkowicach jest placowka publiczna.
3. Przedszkole postuguje sie pieczecia:

Katolickie Publiczne Przedszkole w Polkowicach
Plac Koscielny 2, 59-100 Polkowice
Regon: 360125010

4. Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Siedziba przedszkola jest budynek w Polkowicach przy ulicy Plac Koscielny 2.

6. Dziatalnos¢ przedszkola prowadzona jest pod dwoma adresami, w dwdch przylegajacych
do siebie budynkach:

1) przy ulicy Plac Koscielny 2 dziata 1 oddziat przedszkolny dla dzieci 6 — letnich;
2) przy ulicy S$w. Sebastiana 2 dziatajg trzy odziaty przedszkolne: 3, 4, 5 - latki.

7. Przedszkole prowadzi swojg dziatalno$¢ w pomieszczeniach wynajmowanych
w budynkach bedacych wiasnoscig Parafii Sw. Michata Archaniota w Polkowicach. Plac zabaw
miesci sie na terenie przylegtym do budynkéw Parafii.

8. W Przedszkolu prowadzone sg 4 oddziaty ogéInodostepne.

9. Przedszkole dziata zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego oraz
niniejszym Statutem.

10. Organem prowadzgcym jest Fundacja sw. Michata w Polkowicach z siedzibg przy ul. Plac
Koscielny 2, 59-100 Polkowice.

11. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Dolnoslgski Kurator Oswiaty.

12. Przedszkole prowadzi ewidencje pobytu dziecka w przedszkolu i pobiera optaty za
korzystanie przez dziecko z wyzywienia w przedszkolu w danym miesigcu.

13. Szczegdtowe zasady wyzywienia w Przedszkolu stanowig odrebne przepisy.

14. Zasady rekrutacji do przedszkola oraz terminy i harmonogram, a takze wzory dokumentéw
na potrzeby rekrutacji okresla organ prowadzacy.

15. Przedszkole posiada logo.

16. Wz6r logo oraz zasady jego stosowania okresla dyrektor przedszkola w drodze zarzgdzenia
z uwzglednieniem sytuacji w jakich mozna je stosowac oraz trybu uzyskiwania pozwolenia na
stosowanie logo w sytuacjach zarzgdzeniem nieokreslonym.



§2
1. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumiec Katolickie Publiczne Przedszkole w Polkowicach
2) statucie — nalezy przez to rozumiec statut Katolickiego Publicznego Przedszkola
w Polkowicach;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Katolickiego Publicznego Przedszkola
w Polkowicach;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Katolickiego
Publicznego Przedszkola w Polkowicach;

5) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Katolickiego Publicznego
Przedszkola w Polkowicach;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jedng z grup przedszkolnych Katolickiego Publicznego Przedszkola
w Polkowicach;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

ROZDZIAL 1

Cele i zadania przedszkola
§3
1. Podstawowymi celami przedszkola sa:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci;

2) udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w ramach potrzeb rozwojowych dzieci;
3) organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi;

4) umozliwienie dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna;

5) wsparcie catosciowego rozwoju dziecka przez proces opieki, wychowania i nauczania -
uczenia sie;

6) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

7) osiggniecie dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukac;ji;

8) rozwijanie nawyku dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchows i bezpieczenstwo;

9) dostosowanie tresci, metod i form pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuriczej do
mozliwosci rozwojowych dzieci;

10) wspotdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu i opiece nad
dzieémi oraz w przygotowaniu ich do podjecia nauki w szkole.



84
Zadania przedszkola

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

3. Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$é procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

4. Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.

5. Petfnienie funkcji opiekunczej, wychowawczej i ksztatcacej. Zapewnienie dzieciom
mozliwosci wspdlnej nauki i zabawy w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych
do ich potrzeb rozwojowych.

6. Wypetnianie celéw i zadan okresSlonych w ustawie Prawo oswiatowe, dotyczgcych
przedszkoli publicznych i realizowanie ich w duchu wartosci i zasad pedagogiki.

7. Opieranie sie na zasadach i wartosciach chrzescijaniskich gtoszonych przez Kosciét Katolicki
jako fundamencie procesu wychowawczego oraz ukazywanie ich w sSrodowisku przedszkolnym,
w szczegolnosci przez nauczycieli i osoby petnigce funkcje kierownicze.

8. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

9. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne.

10. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, twdrczosci plastycznej.

11. Systematyczne uzupetnianie realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

12. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzgce
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

13. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



14. Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole.

15. Realizacja programdw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg wychowania
przedszkolnego, zgodnie z zaleconymi warunkami i sposobami ich realizacji.

16. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami.

17. Wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych przedszkola.

18. Organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

19. Rozpoznawanie zainteresowan wychowankdéw oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na
celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

20. Organizacja nauki religii.

21. Upowszechnianie wsréd wychowankéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

22. Stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnie przez organizowanie zajec
ponad 5-godzinny czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

23. Rozwijanie u wychowankoéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

24. Wspétdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu;

25. Upowszechnianie wsréd dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec problemdw ochrony srodowiska;

26. Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

27. Ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

28. Stosowanie sie do Polityki Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem, w tym do regulacji
dotyczacych sktadania skarg na domniemane naruszenie praw dziecka.

33. W przypadku, gdy do przedszkola uczeszczajg dzieci cudzoziemskie, dodatkowo do zadan
przedszkola nalezy:

1) wspieranie dziecka cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;
2) budowanie przyjaznego srodowiska dziecku cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb

i mozliwosci wychowanka cudzoziemskiego;



4) identyfikowanie potrzeb cudzoziemskich wychowankow oraz stosownie do wynikow
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) wigczanie rodzicéw dzieci cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie przedszkola;

34. Zadania przedszkola mogg by¢ realizowane réwniez z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢;

35. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtosc
nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych, takich jak:

1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki;

2) komunikatory: e-dziennik, e-mail lub srodki komunikacji elektronicznej zapewniajgce wymiane
informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, aplikacje zgodnie z preferencjami nauczycieli,
np. Microsoft Teams;

3) podejmowane przez dziecko lub rodzicéw dziecka aktywnosci okreslone przez nauczycieli
potwierdzajgce zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan;

4) inne niz wskazane w pkt 1-3, umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztatcenia

i wychowania;

36. Godzina zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ trwa nie krécej niz 15 minut i nie dtuzej niz 30 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajeé przez nie
krécej niz 30 minut i nie dfuzej niz 60 minut.

§5
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy s$wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu sg
bezptatne, a udziat dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicéw dziecka;

2) nauczyciela;

3) specjalisty;

4) poradni psychologiczno — pedagogiczne;j;
5) pracownika socjalnego;

6) asystenta rodziny;

7) kuratora sadowego.

4. W przypadku wnioskdw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w formie
pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie przedszkola.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:



1) nauczyciele w biezgcej pracy z dzieckiem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w szczegdlnosci: pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny,
nauczyciel rewalidacji.

3) pracownicy przedszkola poprzez zintegrowane oddziatywanie na wychowanka.

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow
w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych;

b) logopedycznych;

c) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne;
d) rewalidacyjnych;

e) psychologicznych;

f) porad i konsultacji.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy z dzieckiem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych dziecka i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw pracy do potrzeb psychofizycznych dziecka.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

9. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczng — pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca lub
specjalista informujg o tym dyrektora.

10. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

11. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. W zajeciach nie
powinno uczestniczy¢ jednoczesnie wiecej niz piec¢ oséb.

12. Zajecia logopedyczne organizowane s3 dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. W zajeciach nie powinny uczestniczy¢
jednoczesnie wiecej niz cztery osoby.

13. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne organizowane s3 dla dzieci
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. W zajeciach nie
powinno uczestniczy¢ jednoczesnie wiecej niz dziesie¢ osob.



14. Planowanie, koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej
nalezy do obowigzkéw zespotu sktadajgcego sie z nauczycieli, wychowawcéw oraz
specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem.

15. Zespot, o ktéorym mowa w ust. 14 tworzy dyrektor.
16. Zespodt tworzony jest dla:

1) dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie
o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej — niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii;

2) dziecka nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka - niezwtocznie po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce lub
specjaliste informacji o potrzebie objecia dziecka takg pomoca.

17. Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowa¢ prace kilku zespotow.

18. Zadania i sposob dziatania zespotu pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslaja
przepisy szczegdlne.

19. Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych poszczegdblnych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dziecka;

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

20. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy gtosnej
i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikdw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudno$ciami w uczeniu sie, we wspodtpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajecia z tym dzieckiem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej;

5) wspodtpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka.

21. Zadan terapeuty pedagogicznego w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;



3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspédtpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistébw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

22. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla rodzicéw;

2) warsztaty i szkolenia dla rodzicéw;

3) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga/psychologa—w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem/psychologiem.

23. Wymiar godzin poszczegdélnych form udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
ustala dyrektor przedszkola, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

24. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane
niezwfocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemne;j.

25. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

26. Rodzic ma prawo do odmowy Swiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej
swojemu dziecku. Na wypadek odmowy, rodzic podpisuje o$wiadczenie o rezygnacji z form
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

27. W przypadku, gdy pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpita
poprawa w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu, dyrektor, za zgodg rodzicow, wystepuje
do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu.

28. Za zgodg organu prowadzgcego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

29. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajeé specjalistycznych decyduje dyrektor
przedszkola na wniosek rodzicdw lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.

30. Zainteresowania dzieci oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

31. Organizowane w przedszkolu konkursy, olimpiady, przeglady, turnieje stanowig forme
rozwoju uzdolnien i ich prezentacji. Wychowankowie awansujgcy do kolejnych etapdéw objeci
sg specjalng opieka nauczyciela.

32. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é
dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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33. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w
formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom, a w przypadku zajec
rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET dla
wychowanka.

34. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é
nauczyciele przedszkola i specjaliSci monitorujg postepy dziecka na biezgco i przekazuja
rodzicom informacje w ustalonej i dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo,
z zachowaniem poufnosci.

35. Dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktére z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicow. Zajecia te organizuje sie
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie
nie wystepujg zdarzenia, ktére moga zagrozic¢ bezpieczeristwu lub zdrowiu dziecka.

§6

Organizacja nauczania, wychowania i opieki wychowankom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

1. W przedszkolu wychowanie przedszkolne dzieci niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia
psychologiczno — pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
prowadzone jest w oddziale ogélnodostepnym.

2. Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

3. Wychowankowi 2z niepetnosprawnoscia mozna przedtuzyé okres wychowania
przedszkolnego do korca roku szkolnego w ktérym dziecko koriczy 9 lat.

4. Decyzje o przedtuzeniu okresu wychowania przedszkolnego niepetnosprawnemu dziecku

podejmuje w formie uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Zespotu Wspierajgcego oraz zgody rodzicow.

5. Opinieg, o ktérej mowa w ust. 4 sporzadza sie na pismie.

6. Zgode na przedtuzenie wychowania przedszkolnego rodzice sktadajg w formie pisemnej do
dyrektora przedszkola, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

7. Decyzje o przedtuzeniu pobytu dziecka w przedszkolu podejmuje dyrektor przedszkola nie
pozniej niz do konca lutego w ostatnim roku szkolnym.

8. Przedtuzenie nauki niepetnosprawnemu dziecku moze byé dokonane w przypadkach:
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1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej ksztatcenia
przedszkolnego utrudniajgcych podjecie nauki w szkole podstawowej spowodowanych
dysfunkcjami;

2) psychoemocjonalng niegotowoscig wychowanka do szkoty.

9. Rodzice dziecka/prawni opiekunowie majg prawo uczestniczyé w opracowaniu
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka.  Dyrektor przedszkola
zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia zespotu listownie.

10. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego, rodzice sg
niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych
poszczegdlne formy bedga realizowane.

11. Nauczyciele pracujacy z dzieckiem dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny majg obowigzek znac¢ jego tres¢ oraz stosowac sie do zalecen
zawartych w nim.

12. W przedszkolu za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

13. Przedszkole za zgodg organu prowadzgcego moze zatrudni¢ dodatkowo pomoc nauczyciela
dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosc.

§7

Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

1. Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola obejmuje sie
indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor przedszkola na wniosek rodzicéw/ prawnych

opiekundw i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespét orzekajgcy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

3. Dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w sposdb zapewniajacy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecenn dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych dziecka.

4. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego przydziela Dyrektor nauczycielom
zatrudnionym w placéwce. Zajecia moga by¢ przydzielone najwyzej dwdm nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzyé prowadzenie zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki.
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6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu pobytu
dziecka oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

7. Dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych dziecka oraz warunkow, w ktérych zajecia sg realizowane.

8. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz na zasadach okreslonych w statucie
przedszkola, formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia organizowane
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin
indywidualnego wychowania przedszkolnego.

9. Tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizowanego
bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin prowadzonych w co najmniej 2 dniach.

10. Dokumentacje indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w dzienniku
indywidualnego nauczania, odrebnie prowadzonym dla kazdego dziecka.

11. Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktérym stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze sSrodowiskiem
i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, Dyrektor przedszkola w miare posiadanych
mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, dziecka,
umozliwia udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach
i imprezach przedszkolnych.

12. Zakonczenie indywidualnego przygotowania przedszkolnego nastepuje na wniosek rodzica
lub opiekuna prawnego. Do wniosku musi by¢ zatgczone zaswiadczenie lekarskie, z ktérego
wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszczanie do przedszkola.

§8
Sposoby realizacji zadan przedszkola

1. Podstawowymi sposobami realizacji celéw i zadan przedszkola sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z cata grupg;

2) sytuacje edukacyjne zaspokajajgce dazenia dziecka do wypowiadania siebie w twdrczosci
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowe;j;

3) zajecia specjalistyczne stuzgce zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania dzieci;

5) organizowanie oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
whnioskéw rodzicéw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

6) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

7) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dla dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie
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z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej lub
lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

8) organizowanie zabaw, nauki i wypoczynku w przedszkolu opartych na rytmie dnia, czyli
powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie
pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczeristwa i spokoju, zapewniajgc mu
zdrowy rozwoj;

9) prowadzenie w kazdej grupie wiekowe] zaje¢ rytmiki oraz gimnastyki, ze szczegélnym
uwzglednieniem éwiczen zapobiegajgcych wadom postawy;

10) organizowanie zabawy dla dzieci jako typowe] dla danego okresu potrzeby rozwojowej
zarowno w budynku przedszkolnym jak i na $wiezym powietrzu;

11) prowadzenie obserwacji dzieci oraz diagnozowanie ich potrzeb;

12) petnienie wobec rodzicéw funkcji doradczej i wspomagajacej;

13) organizacje zaje¢ logopedycznych, korekcyjno — kompensacyjnych i innych form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

14) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nabywaniu i rozwijaniu umiejetnosci
czytania, pisania i elementarnych poje¢ matematycznych;

15) przekazywanie rzetelnych informacji o postepach dziecka ich rodzicom (opiekunom);
16) wydanie rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacji o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole;

17) wdrozenie oraz zapoznanie pracownikdw przedszkola, wychowankéw oraz ich rodzicow
z Polityka Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem;

18) ochrona dzieci przed krzywdzeniem wedtug wytycznych Polityki Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem w Katolickim Publicznym Przedszkolu w Polkowicach;

19) zajecia dodatkowe;

20) zajecia korygujace wady postawy — na podstawie zaswiadczenia lekarskiego dostarczonego
przez rodzica;

21) zabawy dowolne dzieci;

22) organizowanie wycieczek turystycznych, krajoznawczych i edukacyjnych.

§9

Zadania zwigzane z bezpieczenstwem

1. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem.

2. Przedszkole realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dziecka i jego mozliwosci
rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

3. Dzieci przebywajgce w przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje im zabawy,
zajecia dydaktyczno - wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem wychowania
przedszkolnego i miesiecznym planem zajec.

4. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jemu dzieci.
Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym.
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5. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktérych przebywajg dzieci (sala zabaw,
szatnia, fazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia. Nauczyciel opuszcza oddziat
W momencie przyjscia drugiego nauczyciela.

6. Nauczyciel przekazuje zmieniajgcemu nauczycielowi wszelkie uwagi dotyczace
wychowankow.

7. Nauczyciel moze opuscié dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke upowaznione;j
osoby do sprawowania nad nimi opieki.

8. Przedszkole moze organizowac réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje
i program wycieczek dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

9. Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywajg sie z udziatem wymagane;j liczby
opiekundw.

10. Wycieczki catodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywajg sie za pisemng zgoda
rodzicéw/prawnych opiekundéw.

11. Jezeli wycieczka stanowi forme realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego (spacer, wyjscie poza teren przedszkola) nie wymaga sie kazdorazowej zgody
rodzica/prawnego opiekuna — Rodzic podpisuje jednorazowa zgode na wszystkie wyjscia.

12. Wycieczki i spacery nalezy wpisywaé w rejestr wyjs¢ grupowych, z podaniem miejsca,
godziny wyjscia i przewidywanego powrotu, liczby uczestnikéw oraz celu wyjscia.

13. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem przedszkola oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okre$la Regulamin wycieczek.

14. Przed kazdym spacerem i wycieczkg jej uczestnikdw zaznajamia sie z zasadami
bezpieczenstwa;

15. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie — zajecia i zabawy dzieci odbywajg sie na wyznaczonych
terenach pod opiekg nauczyciela tej grupy;

16. Dyrektor przedszkola w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczenstwa dzieciom oraz
pracownikom na terenie przedszkola moze wprowadzi¢ oddzielne zasady i obostrzenia
dotyczace przyprowadzania dzieci do przedszkola i odbierania dzieci z przedszkola, w sytuacji
czasowego ograniczenia jego funkcjonowania w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem chordéb.

17. Dla utrzymania bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki do
przedszkola nie nalezy przyprowadzaé dzieci chorych: przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka nauczyciel moze odmowic przyjecia dziecka do przedszkola.

18. Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajgc uwage na stan sprzetow i srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-
sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne,
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a w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
organizuje zajecia z uwzglednieniem w szczegdlnosci tgczenia przemiennego ksztatcenia
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

19. Wychowawca grupy opracowuje regulamin obowigzujgcy w sali i na poczatku roku
szkolnego, zapoznaje z nim wychowankow;

20. W ogrodzie przedszkolnym/placu zabaw nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynnosci organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem korzystania
z placu zabaw;

21. Przedszkole, zapewniajagc wychowankom dostep do Internetu, obowigzane jest
podejmowacl dziatania zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac i aktualizowad
oprogramowanie zabezpieczajgce.

§10
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dziecka i maja
obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.

2. Rodzice zobowigzani sg przyprowadzi¢ dziecko do szatni i oddac pod opieke nauczyciela lub
pomocy nauczyciela.

3. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste, upowaznione na
piSmie przez rodzicéw/prawnych opiekundw dziecka lub w wyjgtkowych sytuacjach przez
starsze rodzenstwo powyzej 11 roku zycia. Petna odpowiedzialno$¢ spoczywa na rodzicu
podpisujgcym osSwiadczenie o odpowiedzialnosci za powierzenie dziecka osobie
niepetnoletnie;.

4. Upowaznienie, ktére znajduje sie w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imie
i nazwisko, nr i serie dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

6. W przypadku zgtoszenia sie po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie badZ osoby

upowaznionej, ktéra nie okaze dowodu osobistego, czy tez ktérej stan wskazuje na spozycie
alkoholu lub innych srodkéw, dziecko nie bedzie oddane pod jej opieke.

7. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel lub inna osoba dyzurujgca w szatni
przekazuje dziecko pod opieke osobie odbierajgcej. Od momentu przekazania dziecka
odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajgca.

8. Zyczenia rodzicdw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdéw muszg byé
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.
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9. Rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola do godziny
zamkniecia placéwki.

§11
Monitoring wizyjny

1. Budynek i teren przedszkola objety jest nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki.

2. Budynek przedszkola oraz wejscia na plac przedszkola jest oznaczony tabliczkami
informacyjnymi z napisem ,obiekt monitorowany”.

3. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu oséb
i mienia.

4. Zasady wykorzystania zapisdw monitoringu dla realizacji zadan statutowych przedszkola:

1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc
i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia, przebywanie na terenie
przedszkola oséb nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajgcych
zdrowiu i bezpieczenstwu dzieci, ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia mienia
przedszkola, udowodnienia zachowarn nieregulaminowych (tamanie przepiséw statutu
i regulamindw, ustaleniu sprawcéw zachowan ryzykownych);

3) zapisy z systemu monitoringu przedszkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci
w celu wyeliminowania przejawéw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec oséb winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie przedszkola;

4) o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu przedszkolnego decyduje Dyrektor
przedszkola lub upowazniony przez Dyrektora inny pracownik przedszkola, z zastrzezeniem, ze
o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sagd, decyduje kazdorazowo
Dyrektor przedszkola na pisemny wniosek instytucji;

5) szczegdtowe zasady stosowania Monitoringu wizyjnego okreslajg odrebne przepisy.

§12
Ochrona danych osobowych wychowankéw i rodzicéw/prawnych opiekunéw.

1. Administratorem danych osobowych dzieci i rodzicéw/prawnych opiekundw jest Katolickie
Publiczne Przedszkole w Polkowicach, Plac Koscielny 2, 59-100 Polkowice.

2. Ispektorem danych osobowych jest osoba wyznaczona przez Dyrektora.
3. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor przedszkola.

4. Przedszkole przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
i obowigzkéw wynikajgcych z ustawowych przepiséw oswiatowych.

5. Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje w przedszkolu lub wykonujgce prace
w przedszkolu sg obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
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z petniong funkcjg lub wykonywana pracg dotyczgcych danych osobowych zwyktych
i szczegdlnej kategorii przetwarzania.

6. Zapisow ust. 4 nie stosuje sie:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia dziecka;
2) jezeli rodzic dziecka wyrazit zgode na ujawnienie okreslonych informacji;
3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegdlne.

7. Szczegdtowe zasady ochrony danych osobowych stanowig odrebne przepisy.

§13
Zasady pracy na odlegtos¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola

1. Zajecia w przedszkolu mogg by¢ zawieszone:

1) gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) w przypadku temperatury zewnetrznej mierzonej o godzinie 21°° w dwdch kolejnych
dniach poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

3) w przypadku temperatury wewnetrznej w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone
zajecia z wychowankami, zagrazajgcej zdrowiu dzieci;

4) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

5) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczeristwu lub zdrowiu dzieci.

2. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, kilku oddziatéw lub catego przedszkola,
w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajed.

3. Przedszkole prowadzi nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato
wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni, w zwigzku z tym nauczanie zdalne powinno nastgpic
nie pdézniej niz w trzecim dniu zawieszenia, z zastrzezeniem ust.4.

4. W sytuacjach wyjatkowych, po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny i organu prowadzgcego Dyrektor moze odstgpié¢ od nauki zdalnej.

5. Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych na odlegtos$é bedzie odbywato sie przez
podejmowanie przez dzieci aktywnosci okreslonych przez nauczyciela pod opieka rodzicéw.

6. Podstawowg platformg komunikacyjng nauczycieli z rodzicami oraz dzie¢mi jest Microsoft
365, Teams, e- dziennik.

7. Na platformie edukacyjnej zatozone sg indywidualne konta nauczycieli i rodzicow.

8. Przedszkole realizujgc cele i zadnia w formie zdalnej wykorzystuje réwniez inne platformy
internetowe.

9. Z platform internetowych korzystajg dzieci, rodzice, nauczyciele.

10. Nauczyciele na ww. platformach moga:
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1) prowadzi¢ zajecia online;

2) zamieszczac i wykorzystywaé nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi;
3) zamieszczac i wykorzystywacé prezentacje;

4) zamieszczac i wykorzystywac linki do innych stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi;

5) zamieszczad i wykorzystywac zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania przez
wychowanka.

11. Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z wychowankami pod nadzorem
rodzicodw, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ zalicza sie:

1) prowadzenie spotkan z grupg online;

2) rozmowy telefoniczne z wychowankami;

3) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form
komunikowania sie na odlegtos¢;

12. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ to aktywnos¢
nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywac sie z uzyciem monitoréw ekranowych, ale takze bez
ich uzycia — w formie ustalonej przez Dyrektora przedszkola w porozumieniu z nauczycielami
i po poinformowaniu rodzicdw dziecka o sposobie realizacji zajec.

13. Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych bedzie sie odbywato z zachowaniem
wtasciwe] higieny pracy umystowej dzieci z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych.
Niedopuszczalne jest nadmierne obcigzanie dzieci i ich rodzicow przekazywanymi do realizacji
zadaniami przez nauczycieli wychowania przedszkolnego, nauczycieli wspomagajgcych,
specjalistdw oraz nadmierne obcigzanie pracami przed komputerem.

14. Dyrektor przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o zasadach organizacji pracy
Przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jego funkcjonowania za pomocg e-dziennika;

15. Odnotowywanie frekwencji wychowankdw realizujgcych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne odbywa sie na podstawie aktywnosci wykonywanych przez niego
zadan. Nauczyciel raz w tygodniu, tj. w kazdy pigtek odnotowuje to w Dzienniku prowadzonym
dla grupy.

16. Jezeli rodzic nie ma dostepu do zasobdw komputerowych, wychowawca grupy informuje
o tym fakcie nauczycieli prowadzacych zajecia w danej grupie, a ci s3 zobowigzani do
przygotowania w ciggu dwoch dni materiatéw edukacyjnych i ich przestania do sekretariatu
przedszkola;

17. Pracownik sekretariatu drukuje materiaty, ktére rodzic/prawny opiekun moze odebrac
z portierni przy wejsciu gtdwnym do przedszkola;

18. Wspdtprace nauczycieli z wychowankami i rodzicami koordynuje Dyrektor przedszkola.

19. Rady Pedagogiczne sg przeprowadzane w formie wideokonferencji prowadzonej za
pomocg wskazanej przez Dyrektora platformy komunikacyjnej. Obecnos¢ cztonka Rady
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Pedagogiczne] potwierdzana jest przez fakt zalogowania sie. Obecnos$¢ cztonka Rady
Pedagogicznej na jej posiedzeniu potwierdzana jest poprzez ustne odczytanie przez
protokolanta nazwiska i imienia nauczyciela i ustnego potwierdzenia uczestnictwa. Protokolant
na liscie obecnosci wpisuje obok nazwiska nauczyciela - ,0Obecny”.

20. Nauczyciele s dostepni dla ucznia i rodzicbw w godzinach swojej pracy zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢. W czasie pracy organizujg spotkania ze swojg grupg na
uzgodnionym portalu, platformie. Harmonogram rozktadu zaje¢ na kazdy kolejny tydzien ustala
sie z tygodniowym wyprzedzeniem i wysylta sie rodzicom. W czasie pozostatych godzin pracy
prowadzone moga by¢ konsultacje.

21. Nauczyciele specjalisci: pedagog, psycholog, logopeda, sg dostepni dla wychowankdw,
rodzicéw i nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadzg zajecia, rozmowy, udzielajg
konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu
mail.

22. Nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie ustalajg indywidualnie z rodzicami zasady
wsparcia i wspotpracy, zgodnie z ustalong liczbg godzin w umowie o prace. Tygodniowy uktad
zaje¢ z uwzglednieniem metod i technik wspierania dziecka na odlegtosé, po uzgodnieniu
z rodzicami przekazuje sie do Dyrektora przedszkola.

23. Dobor tresci ksztatcenia i wychowania nalezy dokonywa¢ do ustalonego tygodniowego
rozktadu zaje¢ w poszczegdlnych grupach oraz z uwzglednieniem przedtozonych przez
nauczycieli zmian w programach nauczania.

24. Nauczyciel planujgc tresci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci
psychofizyczne uczniow w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka, zréznicowanie
zaje¢ w danym dniu, tgczenie naprzemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,
ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajeé.

25. Rodzice/ prawni opiekunowie wspomagajg swoje dzieci w nauce zdalnej przez czuwanie
nad prawidtowoscig wykonywania zadan przez dzieci, kontakty z nauczycielami.

ROZDZIAt 1l

Organy przedszkola i ich kompetencje
§14
1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organéw w § 14 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg prawo osSwiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg byc¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.
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3. Gtdwnym celem dziatania organéw przedszkola jest wspétdziatanie ze sobg, w ramach
swoich kompetencji realizujgc cele i zadania przedszkola.

§15
Dyrektor przedszkola

1. Dyrektor wykonuje zadania zawarte w ustawie Karta Nauczyciela i ustawie Prawo
Oswiatowe.

2. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje placéwka oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikéw obstugi i administracji.

3. Kompetencje i zadania dyrektora przedszkola:

1) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe i przepisami
szczeg6towymi wydanymi na jej podstawie;

2) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego oraz sprawozdanie ze
sprawowanego nadzoru;

3) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

4) decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych przy
dokonywaniu kontroli wewnetrznej;

5) analizuje wyniki oraz wykorzystuje je do oceny jakosci ksztatcenia w placédwce, a takze
podejmuje stosownie do potrzeb, dziatania naprawcze;

6) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;

7) zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajgcych sie o awans zawodowy;
8) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego dla
nauczycieli odbywajacych staz zawodowy na zasadach sprzed 1 wrzesnia 2022 r.;

9) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

10) realizuje uchwaty rady pedagogicznej w ramach jej kompetenc;ji;

11) wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, ktére sg niezgodne z przepisami
prawa;

12) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd kuratora, ministra dla nauczycieli
i innych pracownikdéw przedszkola, po zasiegnieciu opinii okreslonych organéw przedszkola;
13) powotuje przedszkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;

14) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng;

15) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programdéw nauczania catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
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16) jest uprawniony do wydawania zewnetrznych i wewnetrznych zarzgdzen, ktére muszg by¢
zgodne z prawem w zakresie:

a) organizacji pracy przedszkola, w tym: ramowego rozktadu dnia, szczegétowej opieki nad
dzie¢mi w czasie wycieczek poza teren miasta;

b) delegowania swoich uprawnien na wybranego nauczyciela na czas usprawiedliwionej
nieobecnosci spowodowanej chorobg, urlopem wypoczynkowym, wyjazdem stuzbowym lub
inng przyczyng;

c) ustalenie szczegotowych zadan dla pracownikow niepedagogicznych.
17) w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw;
18) sprawuje opieke nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

19) stwarza dzieciom warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej
i religijnej;

20) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjno-gospodarcza placéwki;

21) organizuje wyposazenie placéwki w srodki dydaktyczne, wiasciwy sprzet;

22) ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykorzystanie $rodkéw finansowych
i gospodaruje mieniem przedszkola;

23) ponosi petng odpowiedzialnos¢ za BHP w przedszkolu, zapewnia odpowiedni stan
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz egzekwuje od pracownikéw ustalonego porzgdku dbatosci
o czystosc i estetyke placowki;

4. Organizuje dziatalnos¢ przedszkola, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) odwotuje zajecia w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia dzieci;

5) zawiesza, za zgoda organu prowadzgcego, na czas oznaczony zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuricze w razie wystgpienia na terenie, ktdrym znajduje sie przedszkole

sytuacji o ktérych mowa w § 13, punkt 1

5. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni, Dyrektor przedszkola
najpdzniej od trzeciego dnia organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé, wg zasad okreslonych w § 13 Statutu przedszkola;

6. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora przedszkola.
W wyjatkowych przypadkach, podczas nieobecnosci nauczyciela, Dyrektor zastepuje
nieobecnego nauczyciela.

7. Dyrektor Przedszkola zobowigzany jest:

1) zawiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktdérej dziecko mieszka,
o spetnieniu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu;
2) kontrolowac realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci
w przedszkolu.
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8. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwaty organu prowadzgcego w zakresie dziatalnosci
przedszkola.

§ 16
Rada pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.
2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
3. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie skreSlenia z listy wychowankéw przedszkola;
3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu wychowania przedszkolnego niepetnosprawnemu
wychowankowi po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu Wspierajgcego ds. i zgody rodzicow;
4) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

5) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
8) ustala sposdb wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia jego pracy.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

2) opiniuje programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do uzytku
w placéwce;

3) opiniuje propozycje Dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w przedszkolu;

5) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien;

6) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora przedszkola;

7) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$é dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza;

8) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

5. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola lub
z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

4) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzgcego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicow o zmiane nazwy przedszkola
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i nadanie imienia przedszkolu;
7) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
8) zgtasza i opiniuje kandydatéow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwyktg wiekszoscig gtosdow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

7. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste wychowankdéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

8. Strukture Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedure przygotowania i uchwalania, plan
zebran, porzadek zebrania oraz sposéb protokotowania zebran okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej.

§17
Rada Rodzicow
1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogoét rodzicdw przed innymi organami przedszkola.

3. W skfad Rady Rodzicéw wchodzg przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach — po trzech
reprezentantow z kazdego oddziatu przedszkolnego.

4. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogétu rodzicéw przedszkola oraz podejmowanie
dziatan zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci przedszkola.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegélnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicéw;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.

6. Rada Rodzicow wspdtdziata z pozostatymi organami przedszkola.

7. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicéw gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicbw oraz innych Zrédet. Zasady ustalania, zbierania
i wydatkowania tych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola;

2) opiniowanie decyzji Dyrektora przedszkola o dopuszczeniu do dziatalnosci w przedszkolu
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej przedszkola;

3) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny pracy nauczyciela lub dorobku
zawodowego dla nauczycieli odbywajacych staz na zasadach sprzed 1 wrzesnia 2022 r.. Rada
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Rodzicéw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy lub dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
Statutem.

9. Rada Rodzicéw moze ponadto:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystepowacd do Dyrektora przedszkola, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§18
Zasady wspoétdziatania organdw przedszkola

1. Wszystkie organy przedszkola wspoétpracujg ze sobg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Poszczegdlne organy wspotpracujg ze sobg w zakresie:

1) zapewnienia kazdemu z nich mozliwosci dziatania i podejmowania decyzji w granicach
kompetencji okreslonych ustawag;

2) umozliwienia rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

3) zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach;

4) organizacji uroczystosci i imprez przedszkolnych i poza terenem przedszkola.

3. Wspdtdziatanie organdw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankom, przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka i podnoszenia poziomu placéwki.

4. Koordynatorem dziatania poszczegélnych organéw jest Dyrektor przedszkola, ktéry
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwi biezgcg wymiane informacji.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem epidemii, czynnosci organdw przedszkola
mogg by¢ realizowane przy pomocy Srodkdw porozumiewania sie na odlegtosé,
a w przypadku kolegialnych organdw jednostek systemu oswiaty - takze w trybie obiegowym.
Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie np. protokotu.
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§19
Rozstrzyganie sporéw miedzy organami przedszkola
1. W przypadku sporu miedzy Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow:

1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie
ostatecznych decyzji;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$é w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdéw - strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje
zainteresowanych na pismie w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor
przedszkola, powotywany jest zespot mediacyjny. W skfad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organdw przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzgcego lub
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL IV
Organizacja pracy przedszkola
§20

1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wynajmuje pomieszczenia zgodnie z umowg
najmu pomiedzy Dyrektorem, a witascicielem budynku.

2. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia, zawartego pomiedzy Dyrektorem przedszkola, a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzszg. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy
na praktyke.

3. W przedszkolu mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
przedszkola.
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4. W przedszkolu dopuszcza sie mozliwos¢ tworzenia grup zrdznicowanych wiekowo
z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych dzieci.

5. Liczba dzieci w oddziatach 3,4,5 latkédw nie moze przekroczy¢ 22, w 6 — latkach 25.

6. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, np. w okresach
Swigtecznych dyrektor moze podjgé decyzje o tgczeniu oddziatow

7. Przedszkole jest czynne w godzinach 6.30-16.30, od poniedziatku do pigtku, przez caty rok,
z wyjatkiem dwutygodniowej przerwy wakacyjnej przypadajgcej na dwa ostatnie tygodnie
lipca.

8. Co roku w Wielki Pigtek oraz 24 i 31 grudnia Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze
skrdcic¢ czas pracy przedszkola do godz. 13.00.

8. Szczegobtowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacyjny zatwierdzony przez
organ prowadzacy.

9. Szczegbtowa organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia.
10. Przedszkole organizuje nauke religii dla wszystkich dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

11. W przedszkolu sg prowadzone zajecia dodatkowe: zajecia umuzykalniajgce, nauka
j. obcego nowozytnego, rytmika, ceramika, i inne w miare potrzeb rozwojowych dzieci
i mozliwosci przedszkola.

12. Dyrektor przedszkola, aby zorganizowac prowadzenie zaje¢, tzw. dodatkowych zgodnych
z podstawg programowa, moze:

1) powierzy¢ prowadzenie tych zaje¢ nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu zgodnie z ich
kompetencjami;

2) zatrudni¢ dodatkowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do
prowadzenia tego typu zaje¢;

3) podpisa¢ umowe z osobg fizyczng lub firmg zewnetrzng na prowadzenie takich zajeé
w Przedszkolu, zapewniajgc bezpieczenstwo i opieke nad dzie¢mi.

13. W godzinach porannych, tj. 6.30- 7.00/7.30 jest tworzona grupa miedzyoddziatowa, do
momentu odebrania dzieci przez nauczyciela oddziatowego oraz w godzinach
popotudniowych, tj. 15.00 — 16.30 do odbioru dzieci przez rodzicéw.

14. Srodki na funkcjonowanie Przedszkola pochodzg z dotacji Gminy Polkowice.
15. Na dziatalnos$¢ przedszkola mogg by¢ przekazywane inne dotacje i darowizny.

16. Dzieci uczeszczajgce do przedszkola korzystajg z positkdw przygotowanych przez firme
zewnetrzng (catering), zgodnie z normami zywieniowymi. Przedszkole zapewnia dzieciom
3 positki: Sniadanie, obiad Il daniowy ( w odstepie czasowym 2 godzin) i podwieczorek.

17. Wysokos¢ optaty za wyzywienie okresla Dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzgcym i podaje do wiadomosci w dniu 1 wrzesnia kazdego roku kalendarzowego.
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18. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00 — 14.00, z godzinng przerwa na
ewentualng realizacje zaje¢ dodatkowych.

19. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

20. Wycieczki, wyjscia, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywaé sie
w grupach o strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

21. Rodzice majg prawo skorzystac z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka
od nastepstw nieszczesliwych wypadkédw w przedszkolu.

§21
Dokumentacja pedagogiczna.

1. Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadza dzienniki zaje¢ grupowych
w przedszkolu, w ktérym dokumentuja przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi
w danym roku szkolnym oraz czas pobytu dziecka w przedszkolu w kazdym dniu. Dzienniki
prowadzone sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Pedagodzy specjalni i specjalisSci prowadza dzienniki zaje¢ pracy indywidualnej
i zespotowej z dzieémi posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
z dzie¢mi objetymi pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego prowadzg dzienniki oddzielnie dla kazdego wychowanka objetego tg forma
edukacji.

4. Przedszkole prowadzi ksiege ewidencji dzieci 6—letnich spetniajgcych obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Dzienniki prowadzane sg w formie elektroniczne;j.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§22

1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiadajg za
jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci.

2. Nauczyciele realizujg zadania w wspédtdziataniu z rodzicami/opiekunami, ze szkotami
dziatajgcymi w srodowisku, z organizacjami spotecznymi, parafig sw. Michata Archaniotfa oraz
instytucjami kulturalno — oswiatowymi zainteresowanymi dziatalnoscig przedszkola.

3. W przedszkolu zatrudnia sie pracownikow administracji i obstugi. Zapewniajg oni sprawne
funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w czystosci i porzadku.
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4. Pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy administracji i obstugi sg zatrudniani wedtug
potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

5. Szczegbtowy zakres obowigzkdédw pracownikéw niebedgcych nauczycielami ustala Dyrektor
Przedszkola w oparciu o regulamin organizacyjny Fundacji.

6. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do
polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa o prace.

7. Wszystkich pracownikéw, o ktérych mowa w pkt. 3, zatrudnia i zwalnia dyrektor, kierujac sie:

1) odpowiednimi zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami;
2) realnymi potrzebami i mozliwosciami finansowymi placéwki;

8. Do podstawowych obowigzkdw pracownika nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) przestrzeganie czasu pracy na danym stanowisku;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

5) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9. Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wigczani s w realizacje zadan
wychowawczo- dydaktyczno — opiekurniczych, a w szczegdlnosci dotyczacych sprawowania
opieki, bezpieczenstwa i zdrowia dzieci przebywajgcych w przedszkolu.

10. Nadzér nad BHP w placéwce sprawuje firma zewnetrzna posiadajgca uprawnienia, na
podstawie zawartej umowy cylwilno — prawne;.

§23
Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnoSci:

1) zapewnienie bezpieczenistwa dzieciom powierzonym opiece w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole;

2) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybdér optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;
3) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dziecka, oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, zakonczonych analizg
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i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng) w grupach 6 -
latkow;

5) wspétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegdlnosci
informowanie rodzicéw na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych z realizowanego
programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie o postepach dziecka
i pojawiajgcych sie trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych
w przedszkolu;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji
i uzdolnien dziecka;

7) wnioskowanie do Dyrektora przedszkola o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczna
dziecka;

8) aktywny udziat w pracach Zespotu Wspierajgcego oraz innych do ktdrych nauczyciel nalezy;
9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z zaje¢ do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone opinig publicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

10) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych,
udziat w gromadzeniu innych niezbednych s$rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet bedacy na wyposazeniu sali;
11) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

12) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

13) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci;
14) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami
dzieci;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach
Rad Pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego w ramach
przystugujgcemu nauczycielom doksztatcania zawodowego;

16) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych
w przedszkolu;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych planéw
pracy;

19) prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takie zestawien statystycznych
i innych wymaganych przez Dyrektora przedszkola;

20) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;
21) dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;

22) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

23) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczgcych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej;
24) wspodtpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotna i inng;
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25) wspotpraca z rodzicami, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, intendentem
w sprawach zywienia dzieci;

26) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie
i podczas wyj$é poza teren przedszkola;

27) przestrzeganie procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza
teren przedszkola;

28) dbanie o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakoriczeniu;

29) zgtaszanie do Dyrektora oraz wpisywanie do zeszytu wyjsé wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;

30) usuwanie z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktycznych, ktére mogtyby
spowodowac skaleczenia lub zagrazac¢ zdrowiu dzieci;

31) udzielenie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku.

ROZDZIAL VI
Wychowankowie przedszkola
§24

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 lat (od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktdrym dziecko koriczy 3 lata) do 7 lat (do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat).

2. W wyjatkowych przypadkach do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci 2,5 letnie.
3. Podstawowg zasadg przyjmowania dzieci do przedszkola jest postepowanie rekrutacyjne.

4. Rekrutacje dzieci do przedszkola przeprowadza sie w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

5. Zasady rekrutacji stanowig odrebne przepisy.

6. Przyjecie dziecka poza zasadami rekrutacji moze nastgpi¢ tylko po zakofczonym okresie
rekrutacji, jezeli Przedszkole nadal posiada wolne miejsca. W tym wypadku o przyjeciu dziecka
do przedszkola decyduje Dyrektor.

7. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecnos¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest réwnoznaczna
z niespetnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

8. Niespetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisdéw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 25

1. Dziecko przyjete do Przedszkola ma prawo do:
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1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) uczestniczenia w réznorodnych zajeciach, zabawach bezpiecznych dla dzieci;

3) udziatu w prawidtowo planowanych zajeciach, zabawach odpowiadajacych psychofizycznym
wiasciwosciom rozwoju dziecka;

4) przebywania w ciggu dnia na powietrzu;

5) korzystania w trakcie zaje¢ i zabaw z pomocy dydaktycznych, zabawek i sprzetu;
6) szacunku, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

7) ochrony przed wszystkimi formami wyrazania przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej;

8) swobodnej wypowiedzi, swobody poszukiwania informacji;

9) ubezpieczen spotecznych, rozwoju osobistego, kulturowego i duchowego;

10) snu i odpoczynku;

11) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione, ale réwniez prawo do nauki i regulowania
wtasnych potrzeb;

12) akceptacji takim, jakie jest;

13) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu;

§ 26
1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo witasne i kolegdéw:

1) szanowac kolegdw i wytwory ich pracy;

2) nie oddalac sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktérych przebywa;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowad zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wiasciwy stosunek do réwiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§27

Wyposazenie wychowanka.

1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane
w stréj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt
dziecka na $wiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, worek ze
strojem gimnastycznym. Rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie i zagubienie
zabawki przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.
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4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartoSciowe rzeczy przynoszone przez
dzieci.

§28
Zasady skreslenia z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola
1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad miesiac;

2) zalegania przez rodzicow z odptatnoscig w przedszkolu powyzej dwdch miesiecy;

3) utajeniu przez rodzicdw przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktdra
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaznymi wieku dzieciecego;

4) zaburzen emocjonalnych powodujgcych zagrozenie dla innych dzieci, przy braku wspotpracy
rodzicow w tym zakresie z nauczycielami i specjalistycznymi poradniami;

5) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po powzieciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa
w ust. 1 zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktérej wychowawca grupy referuje
problem.

3. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Informuje Rade Pedagogiczng o podjetych
dziataniach, zmierzajacych do ustania przyczyny, upowazniajgcej Rade Pedagogiczng do
podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate w danej
sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktérg dorecza rodzicom, a w przypadku niemoznosci doreczenia osobistego
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. Odmowe odbioru traktuje sie jako doreczenie
wypowiedzenia adresatowi.

7. Od decyzji przystuguje odwotanie do dyrekcji przedszkola w terminie 7 dni od jej podjecia.

8. Zasady skreslania z listy wychowankoéw nie dotyczg dzieci odbywajgcych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne.

ROZDZIAL VII
Rodzice
§29
Prawa i obowigzki Rodzicow

1. Rodzice majg prawo do:
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1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwitaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajgcych z przepisdw oswiatowych;

2) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
4) wyrazania opinii o planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;
6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw przedszkola w oparciu o tradycje $Srodowiska
i regionu;

7) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zgtaszania i realizacji wiasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjq
wnetrz i otoczenia przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéw;

11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu;

2. Rodzice majg obowigzek:

1) regularnie i terminowo uiszcza¢ nalezne ptatnosci;

2) wspotpracowad z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbieraé dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informowacé nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

6) zapewnic¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

7) znac i przestrzegac¢ postanowien statutowych;

8) przyprowadza¢ do przedszkola tylko dzieci zdrowe bez objawdéw przeziebieniowych
(kataru, kaszlu, temperatury, biegunki itp.) oraz z podejrzeniem choroby zakaznej
9) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

11) zgtaszac nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojace
objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazine
wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwitocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

14) $ledzi¢ na biezgco informacje umieszczone w dzienniku elektronicznym; i na tablicy
ogtoszen;

15) informowa¢ telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;
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16) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka
po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajgcy na pobyt dziecka w przedszkolu;

17) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

18) kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.

§30
Formy wspétdziatania z rodzicami

1. Przedszkole wspdtdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas
kontaktéw indywidualnych z rodzicami i zebran grupowych.

2. Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci
i rodzicéw w nastepujgcych zakresach:

1) rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicdw o dziecku;

2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:

a) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii, logopedii na
zebraniach ogélnych,

b) rozmowy indywidualne (1x w miesigcu lub na prosbe rodzica),

c) zebrania grupowe i ogdélne ( wg planu wspodtpracy z rodzicami na dany rok),

d) wiadomosci wysytane poprzez e- dziennik.

4) uczestnictwo rodzicéw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty;

5) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej;

6) kontynuacji przez rodzicéw wspdlnie ustalonych zasad, wymagan;

7) utrwalanie nawykéw, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postepach
i trudnosciach dziecka.

3. Szczegdtowe formy wspdtpracy z rodzicami na dany rok szkolny zawarte sg w planach
wspotpracy z rodzicami, ustalonymi pomiedzy rodzicami a wychowawcami grup.

4. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,,Dni adaptacyjne” dla nowoprzyjetych dzieci.
Na zajecia zgtaszajg sie rodzice wraz z dzieckiem.

§31

1. Tryb skfadania skarg i wnioskow:

a) skargi i wnioski dotyczgce nieprzestrzegania praw dziecka, organizacji pracy przedszkola,
jakosci ustug swiadczonych przez przedszkole przyjmuje dyrektor w formie pisemnej lub
ustnej;

b) dyrektor potwierdza wniesienie skargi lub wniosku jezeli zazgda tego wnoszacy;

c) skargi lub wnioski, nie zawierajgce imienia i nazwiska oraz adresu wnoszgcego pozostawia
sie bez rozpoznania.
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ROzZDZIAtL VIII
Postanowienia koncowe
§32

1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materiatowg zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu o jednolity
rzeczowy wykaz akt.

3. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organdéw przedszkola, organu
prowadzgcego lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepisow.

4. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.

5. Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu po wprowadzeniu trzech zmian
do statutu.

§33

1. Rada pedagogiczna na posiedzeniu w dniu 7.11.2024 r. przedstawifa projekt Statutu
Katolickiego Publicznego Przedszkola w Polkowicach;

2. Statut Przedszkola uchwalono w dniu 28.11.2024 r. Uchwatg Rady Pedagogicznej nr
8/2024

8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

9. Traci moc Statut Katolickiego Publicznego Przedszkola w Polkowicach przyjety Uchwatg nr
7/2017 z dnia 23 listopada 2017 .
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